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l. INTRODUCTION

L'année 2024 a constitué une étape déterminante dans I'évolution de 'Association
Réves de Gracias. Aprés une année 2023 marquée par la création et la mise en place
des bases institutionnelles, 2024 a été consacrée a la consolidation des acquis, au
renforcement de la structuration interne et au déploiement progressif d'actions

sociales diversifiées.

Cette année a permis a I'association de passer d'une phase expérimentale a une phase
d'intervention plus structurée, avec une meilleure planification des activités, une
visibilité accrue et une diversification des domaines d’'action, notamment en matiére

de santé et d'autonomisation des femmes.

l. OBJECTIFS

Au cours de l'exercice 2024, I'Association Réves de Gracias s'est fixée pour
objectifs de:

= structurer durablement ses interventions sociales;

= accroitre son impact aupres des enfants orphelins et démunis;;

» développer des actions d'autonomisation économique en
faveur des femmes vulnérables;

» renforcer sa visibilité et sa crédibilité aupres des partenaires et
des communautés.

lll. VIE ASSOCIATIVE, GOUVERNANCE ET COMMUNICATION

3.1 Rencontres et gouvernance interne

Tout au long de l'année 2024, l'association a organisé des rencontres
régulieres réunissant les membres du bureau et les bénévoles. Ces réunions
(1 ordinaire, 4 extraordinaires) ont permis d'assurer le suivi des activités,
d'évaluer les actions menées et d'ajuster les stratégies en fonction des
réalités du terrain.

Elles ont également contribué a renforcer la cohésion interne, la
participation active des membres et la prise de décisions concertées.

3.2 Animation des comptes sociaux et communication

L'association a renforcé sa présence digitale a travers une animation
réguliere de ses comptes sur les réseaux sociaux (Facebook). Cette
communication a permis de:

= Vvaloriser les actions réalisées ;
= sensibiliser le public aux problématiques liées aux enfants
vulnérables;
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= mobiliser des soutiens et partenaires potentiels.



3.3 Participation a des événements

Au cours de l'année 2024, |'Association Réves de Gracias a pris part a plusieurs
événements sociaux, culturels et commmunautaires, dans une logique de visibilité
institutionnelle, de mise en réseau et de partage d'expériences avec d'autres acteurs
du secteur social.

Ces participations ont permis a 'association de:

renforcer sa notoriété aupres du grand public et des partenaires potentiels;
promouvoir ses actions et ses valeurs;;

s'inscrire dans une dynamique collaborative avec d'autres organisations
engageées pour le développement social.

A travers ces espaces d'échange, Réves de Gracias a consolidé sa position en tant
gu’acteur local crédible, engagé et ouvert aux partenariats.

IV. LANCEMENT DE LA SAISON 20242025
4.1 Objectifs de lactivité

» Lancer officiellement la saison d'activités 20242025

» Reconnaitre et valoriser 'engagement des partenaires et
sponsors

» Mobiliser les parties prenantes autour des projets futurs

» Renforcer l'identité et 'image de I'association.

4.2 Déploiement de lactivité

Le lancement de la saison 20242025 s'est tenu a la Boucherie Francgaise le 16 aout
2024, lors d'une cérémonie conviviale et structurée ayant réuni plusieurs partenaires,
sponsors, bénévoles et sympathisants de I'association.
L'événement a été marqué par:
= des prestations artistiques (musique, animations), contribuant a créer un
cadre chaleureux et fédérateur ;
» |la présentation du site web de 'association;
= un moment officiel de reconnaissance des sponsors et partenaires, a travers
la remise d'attestations;;
» |a désignation d'un membre d’honneur de 'association pour la saison 2024~
2025,
Cette désignation s'est faite a l'issue d'une compétition de dessin organisée sur les
réseaux sociaux, visant a sélectionner le visuel officiel de I'année. Le gagnant, en plus de
recevoir des gadgets offerts par les partenaires a été honoré du titre de membre
d’honneur de l'association, renforcant ainsi l'implication des jeunes et l'approche
participative de Réves de Gracias.
Cette activité a permis de poser les bases d'une saison placée sous le signe de la
reconnaissance, de I'innovation et de la collaboration.



V. ACTION SOCIALE : ARBRE DE NOEL 2024

Tenant compte des observations et recormmandations formulées lors de I'édition 2023,
I'association a procédé a des ajustements organisationnels afin d'améliorer I'expérience
des bénéficiaires et des invités.

Les objectifs de I'édition 2024 étaient de:

» Offrir aux enfants un moment de joie, d'expression et de valorisation;

» renforcer leur implication active dans I'événement ;

= améliorer I'organisation logistique et le déroulement de la cérémonie;
» renforcer la collaboration avec les partenaires.

5.1 Déploiement de lactivité

L'Arbre de Noél 2024, intitulé « Joyeux Noél pour tous » s'est tenu le
dimanche 22 décembre 2024 en aprés-midi, un choix stratégique visant a
favoriser une meilleure disponibilité des enfants et des familles, ainsi qu'un
cadre plus détendu.

Contrairement a I'édition précédente, les enfants ont été placés au coeur de
'animation, en offrant eux-mémes le spectacle aux invités a travers:

= des ballets;

» dessketchs;

» des prestations artistiques préparées avec l'appui des
encadreurs.

Grace a la mobilisation de plusieurs partenaires, les enfants ont pu repartir
non seulement avec des lots composés de vivres et de non-vivres, mais
également avec des gadgets offerts par les sponsors, renforcant ainsi la
dimension festive et inclusive de I'événement.

5.2 Moment de valorisation des femmes bénéficiaires

La cérémonie a également servi de cadre a la remise d'attestations et de kits de
démarrage aux huit (08) femmes ayant bénéficié de la formation en confection
de coiffe sénégalaise et en confection de koko dunda. Ce moment symbolique a
permis de valoriser leur engagement et de renforcer leur confiance dans la
poursuite d'activités génératrices de revenus.
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VI. ACTION SANTE : CONSULTATIONS MEDICALES

6.1 Objectifs

» Améliorer I'accés aux soins de base pour les enfants

» Etablir un premier état des lieux de la situation
sanitaire des bénéficiaires

= Orienter les cas nécessitant un suivi médical.

6.2 Déploiement

L'action santé a été organisée gratuitement grace a l'appui de partenaires,
notamment le CMU de Dassasgho. Elle a concerné 150 enfants, ayant tous
bénéficié d'une consultation médicale générale.

Cette initiative visait a disposer d’'une lecture globale de I'état de santé des
enfants, a identifier d'éventuelles pathologies et a accompagner les familles
vers des structures de santé appropriées en cas de besoin.

VIIl. ACTION DAUTONOMISATION : FORMATION DE 8 VEUVES

7.1 Objectifs l

= Favoriser I'autonomie économique des femmes vulnérables
= Renforcer leurs compétences professionnelles
= Encourager I'auto-emploi et la résilience sociale.

7.2 Déploiement de la formation

La formation s'est déroulée sur une durée de six (06) semaines, au
siege de I'association Réves de Gracias. Elle a porté sur:

» |la confection de coiffes sénégalaises;
= la confection de pagnes koko dunda.

Les bénéficiaires ont suivi un programme combinant apprentissages
théoriques et exercices pratiques, leur permettant d'acquérir des
compétences immédiatement exploitables.

A lissue de la formation, chaque bénéficiaire a recu une attestation
ainsi qu'un kit de démarrage, facilitant la mise en ceuvre d'une activité
génératrice de revenus.
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VI. RESULTATS ET IMPACTS

Les actions menées en 2024 ont permis:

e une amélioration du bien-étre social et moral des enfants bénéficiaires;
e le renforcement des capacités professionnelles de 8 veuves;;
e une notoriété accrue de 'association auprés des communautés et partenaires.

RESUME IMAGE




IX. BILAN FINANCIER DE LEXERCICE 2024

Association Réves de Gracias
Exercice : 2024
Période couverte : janvier — décembre 2024

9.1 Contexte de lexercice

L'exercice financier 2024 s'inscrit dans une dynamique de consolidation et
d'élargissement des actions de I'association. Les ressources mobilisées ont connu une
légére progression, bien que toujours limitées, nécessitant une gestion rigoureuse et
priorisée des dépenses.

9.2 Etats financiers des projets

TABLEAU EMPLOIS - RESSOURCES

Commentaires : Les ressources mobilisées en 2024 proviennent majoritairement de
dons ponctuels et de cotisations, traduisant une confiance croissante envers
I'association, malgré I'absence de partenariats institutionnels formalisés.

TABLEAU EMPLOIS - RESSOURCES

EMPLOIS MONTANT MONTANT
NOTE |EN FCFA NOTE

DEPENSES 9.2.2 3 190 000|RESSOURCES 9.2.1 |EN FCFA

Arbre de Noél 9.2.2.1 | 1765000

Lancement de la saison 9.2.2.2 750 000(SOLDE INITIAL 9.2.1.1 -

FORMATION DES VEUVES|9.2.2.3 675 000|SOLDE BANQUE -
SOLDE CAISSE -
Cotisations des membres|9.2.1.2| 1903 000
Dons et contributions 9.2.1.3| 1862000

Frais généraux 9.2.2.4 575 000
Communication 75 000
Logistique / transport 200 000
Foumitures 300 000
DISPONIBILITE 9.2.2.3 0
SOLDE BANQUE

SOLDE CAISSE -

TOTAL 3765 000| TOTAL 3 765 000




9.2.1. Ressources mobilisées [recettes)

Commentaires : Les fonds mobilisés en 2024 ont été essentiellement ponctuels et
provenaient de contributions directes des membres fondateurs et de dons privés.
s'agissait principalement d'un appui moral et matériel pour le lancement des activités

de 'association, avant I'établissement de partenariats institutionnels et de mécanismes
de collecte plus formalisés pour les exercices suivants

LIBELLE NOTE MONTANT
SOLDE INITIAL 9.2.1.1 -
Cotisations des membres |9.2.1.2 1 903 000
Dons et contributions 9.2.1.3 1 862 000
TOTAL 3 765 000

9.2.1.1. Trésorerie initiale

Le solde de la trésorerie initial de I'association est nul au 01 JANVIER 2024.

9.2.1.2. Cotisation des membres

La contribution réguliére (2100 FCFA / membre par mois) + contributions spontanées lors du
lancement des activités de chaque membre de l'association du Ol janvier 2024 au 31
décembre 2024 pour la mise en ceuvre des activités de I'association s'éléve a 1903 000 FCFA.

9.2.1.3. Dons et contribution des bons volontaires

La contribution des bons volontaires du O1 janvier 2024 au 31 décembre 2024 pour la mise en
ceuvre des activités de I'association s'éléve a 1862 000 FCFA.



9.2.2. Dépenses

Les emplois retracent I'utilisation faite des ressources financieéres mises a la disposition de
I'association dans le cadre de la mise en ceuvre de ses activités budgétisées.

Il prend également en compte le solde des ressources a la fin de la période au 31
décembre 2024. Le montant total des emplois pour la période allant du O1 janvier 2024
au 31 décembres 2024 se chiffre a 3 765 000 FCFA et est détaillé commme suit :

EMPLOIS MONTANT
NOTE EN FCFA
DEPENSES 9.2.2 3 190 000
Arbre de Noeél 9.2.2.1 1 765 000
Lancement de la saison 0.2.2.2 750 000
FORMATION DES VEUVES 9.2.2.3 675 000
Frais généraux 9.2.2.4 575 000
Communication 75 000
Logistique / transport 200 000
Fournitures 300 000
DISPONIBILITE 9.2.2.3 0
SOLDE BANQUE
SOLDE CAISSE -
TOTAL 3 765 000

9.2.2.1. Lancement de la saison BRIl Yo7

Le lancement de la saison 20242025 s'est tenu a la Boucherie Francgaise le 16 aoGt 2024, lors
d'une cérémonie conviviale et structurée ayant réuni plusieurs partenaires, sponsors,

bénévoles et sympathisants de 'association.

9.2.2.2. Arbre de Noél

L'arbre de Noél 2024 s'est déroulé le 22 décembre 2025 sur le plateau omnisports de
Somgandé. |l visait a apporter un soutien moral et matériel aux enfants orphelins et issus de
familles démunies, a offrir aux bénéficiaires un moment de joie, de partage et de dignité en

période de fétes.




9.2.2.3. Formation des veuves BCEJe[ol et

La cérémonie a également servi de cadre a la remise d'attestations et de kits de démarrage
aux huit (08) femmes ayant bénéficié de la formation en confection de coiffe sénégalaise et
en confection de koko dunda. Ce moment symbolique a permis de valoriser leur
engagement et de renforcer leur confiance dans la poursuite d'activités génératrices de
revenus.

9.2.2.4. Frais généraux LIS

Cette rubrique consiste au frais de fonctionnement de I'association.
Elle regroupe les frais de commmunication, de transport, des fournitures et autres charges liés
aux fonctionnements.

9.2.2.5. Disponibilite

Le solde de la trésorerie finale de 'association est nul au 31 décembre 2024.

9.3 Tableau dexécution budgétaire

Budget Prévu | Dépenses Réalisées Ecarts sur budget|d'exécution du b
LIBELLE EN FCFA EN FCFA EN FCFA
a b c=a-b d =(b/a)*100
ACTIVITE 3 190 000 3 190 000 0 100%
Arbre de Noél 1 765 000 1 765 000 o 100%
Lancement de la saison 750 000 750 000 - 100%
FORMATION DES VEUVES 675 000 675 000 - 100%
Frais généraux 575 000 575 000 - 100%
Communication 75 000 75 000 - 100%
Logistique / transport 200 000 200 000 = 100%
Fournitures 300 000 300 000 - 100%
TOTAL 3 765 000 3 765 000 - 100%




CONCLUSION

L'exercice 2024 s'est déroulé dans un contexte de création et de mise en place
institutionnelle de I'Association Réves de GCracias. Les dépenses engagées ont non
seulement couvert la réalisation de la premiére action sociale majeure (Arbre de Noél),
mais également des charges liées au lancement opérationnel de I'association,
notamment en matiére de logistique, de communication et d'organisation.

La Trésoriére Le commissaire aux comptes

Diane TAPSOBA Ousmane SANFO

Le Vice-Président

Barthélémy OUEDRAOGO



CONTACTS

@ 206 0518 88 88
€@ Association Réve de Gracias

asso.revesdegracias

@ Association Réve de Gracias

Q) contact.revesdegracias@gmail.com
@ www.associationrevesdegracias.com
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